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VISTO: El Informe N° 107-2009/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA] con Proveido N°
2757-2009/GOB.REG.HVCA/PR,la Opinién Legal N° 45-2009-GOB.REG.HVCA/ORAJ-nrq v el Recurso
de Reconsideracion interpuesto por Renee Olinda Rivera Victoria contrala Resolucion Bjecutiva Regional N®
130-2009/GOB.REG-HVCA/PR; v, :

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de Ia Ley 27444, establecer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracion Publica sirva a la proteccién del interés generalgarantizando los
derechos ¢ intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional v juridico en general;

Que, frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce o lesiona un derecho o
un interés legitimo, procede su con tradiccién en la via administrativa en la forma prevista en esta Ley, para que
sea revocado, modificado, anulade o sean suspendidos sus efectos, es decir mediante los recursos
administrativos;

Que, el recurso de Reconsideracion se interpondra ante el mismo drgano gue dictd el
primer acto que es materia de la impugnacion y deberi sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por drganos que constituyen tnica instancia no se requiere nueva prueba;

Que, en tal consideracion, dofa Renee Olinda Rivera Victoria interpone Recurso de
Reconsideracion contra los alcances de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 130-2009 /GOBREG.HVCA/PR,
por el cual se le impone la medida disciplinaria de suspension sin goce de remuneraciones por espacio de diez
(1) dias;
{ ;

. Que, la recurrente ampara su pretension senalando que: a) Se Je ha imputado cargos
) indebidamente - Tipificaciér Incorrecta, creandole indefension, que no le ha permitido realizar oportunamente

| su descargo. b} La Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios ha vulnerado el Principio de

/ Juez Natural al someterme a sus Instancias, por cuanto ostenta Ja condicion de servidora y nola de funcionatia
publica. ¢} El proceso admunistrativo disciplinario ha prescrito;

Que, respecto del primer fundamento dela recurrente, resulta necesario establecer
que las imputaciones atribuidas en su contra se plasman en la Observacién III que a la letra dice “A
consecuencia de deudas tributarias de los afios 1999, 2000, y 2002, funcionarios de la Direccién Regional de
Salud Huancavelica se acogieron a fraccionamiento tributario por un importe total de §/. 498.205,37 nuevos
coles hasta el 2011 sin antes haber analizado ia deuda tributaria — en lo que respecta a la recurrente, por no
haber adoptado acciones necesarias a fin de cumplir sus funciones como tesorera en la revision de los pagos
que realizaron a la Sunat, verificando su correcta determinacién y declaracién generando que se aplicaran
multas v 6rdenes de pago via cobranza coactiva” del Informe N® 002-2008-2-0833/ GOB.REG.HVCA /OC]
Examen Especial — Verificacion de Denuncias en contra de los Funcionarios y Servidores de la Direccion
Regional de Salud Huancavelica™

ue, la recurrente alega el habérsele imputado cargos indebidamente, esto
g
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refiriéndose a lo citado pot el Manual de Organizaciones y Funciones de fa Direccién Regional de Sahud
Huancavelica — 2000, y revisado dicho Manual se tiene que de acuerdo al {tem 2 correspondientea la Unidad
de Tesoreria sefala que es funcion del tesorero planear, organizar, dirigit y controlar la administracidn de los
recursos financieros de los programas de la Entidad, de acuerdo con las normas de procedimiento de pago del
Tesoro Publico v las normas del Sistema de Tesorerfa, concomitante con la Directiva de Tesoreria para el afo
fiscal 2002, aprobada por la Resolucion Directoral N° 066-2001-EF/77.15, 1a que en su Primera Disposicidn
Final establece que cotrespondea la Tesoreria de la Unidad Ejecutora, la responsabilidaden la administracién
de los fondos que forman parte del presupuesto de Iz Unidad Ejecutora, es indispensable que se establezca las
mejores condiciones para asegurar el adecuado y permanente acceso del Tesorero, o funcionario responsable de
dicha dependencia, al médulo de registro de datos del SIAF SP, de manera que pueda efectuar Jas acciones de
verificacion y seguimiento de las opetaciones relacionadas con la Determinacién y la Recaudacion del ingreso
asi como el Gasto Comprometido, el Gasto Devengado y el Gasto Pagado, a fin de asegurar que la
programacién y atencion oportuna de los pagos asi como el registra correspondiente, entre otros Procesos
relacionados con su funcidn, tengan la adecuada consistencia y se realice con la debida fluidez, bajo
responsabilidad del Director General de Administracién o funcionario que haga sus veces. En tal sentido, de
acuerdo 2 lo sefialado, se tiene que siendo competencias propias de Ja funcién que desempenaba la sefora
Repee Olinda Rivera Victoria como tesorera de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, ésta no
desarrolié los procesos cotrespondientes al sistema detesoretia de la citada Institucion, asi como efecruar el
pago de las obligaciones tributarias, el controly la custodia de fondos y valores. En consecuencia, la recurrente
al Formular su defensa no ha observado lo concerniente a que la subordinacion o dependencia juridica que nace
del contrato de trabajo, trae como consecuencia de parte del empleador a ejercer el jus variandi o sea la facuitad
de dirigir, ejecutar y disciplinar dentro de Jo tazonable y sin perjudicar al trabajador. Esto, significa que el
empleador realiza su potestad disciplinaria que implica sostener su autoridad cuando el trabajador incumple sus
obligaciones referidas a su capacidad o conducta,en tal senado este extremo debe desestimanse;

Que, respecto al segundo fundamento formulado por la recurrente se tiene que, s
bien es cierto, de acuerdo a lo determinado por el articulo 165 del Reglamento del Decreto Legjslativo N® 276
los servidores serin investigados por ]a Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y los
fundonarios por la Comision Hspecial, debe tomarse en cuenta que el Informe N° 002-2008-2-
0833/GOB.REG.HVCA/OC] Examen Especial — Verificacion de Denuncias en contra de los Fancionarios y
Servidores de Ja Direccién Regional de Salud Huancavelica, involucra indistintamente a funcionarios ¥
servidores de la citada ex Direccion Regional, precisando que Jos mismos se encuentran inmersos en
determinados hechos irregulares, esto es (observaciones I, I1, 111 IV) el incumplimiento de funciones
vinculadas al cargo que ostentaban los procesados en la Direccion Regional de Salud Huancavelica respecto al
pago de los impuesto ante la Sunat). En tal sentido en aplicacion del Principio de Eficacia, Economia y de
Unidad de 1a Investigacion, no era apropiado inictar la investigacién por separado, en funcion del nivel
jerarquico o de carrera de sus autores o implicados, mas aun cuando de acuerdo al contenido del citado
Examen Especial, se contemplan fechas, actuaciones compartidas (omisiones) entre los procesados y las
infracciones descubiertas, v por ello, a fin de no fragmentar el nexo causal entre el dano v la aceién evitando de
esta manera resultados distintos o disimiles en la determinacion de responsabilidad de los procesados, pot que
debe desestimarse también este extremo,
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Que, en cuanto al tercer fundamento, el supuesto de hecho previsto en el articulo
173 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, esta referida a la potestad, no facultativa, sino imperativa, de la
adrmunistracién publica de declarar prescritala accion administrativa, en caso que no se haya iniciado el proceso
administrativo disciplinario dentro del plazo que Iz ley establece. Respecto al Plazo de Prescripcion de manera
reiterada el Tribunal Constitucional, ha reconocido la vigencia del articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-
90.-PCM, referido a que el proceso debe iniciarsedentro de un plazo no mayor de un ano, contado desde el
motnento en que la autoridad competente tenga conocimiento dela comision de la falta disciplinaria. En tal
sentido, el Tribunal determind en las sentencias 812-2004-AA/TC, 4059-2004-AA /TC, que “si bien el articulo”
173° del Decreto Supremo N.° 005-90-PCM establece que el proceso administrativo disciplinatio debe iniciarse
en un plazo no mayor de un afo, contado desde el momento en que la autoridad competente tenga
conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, este debe contabilizarse desde que se haya determinado la
falta cometida e identificado al presunto responsable de la misma”. Siendo esto asi, queda claro desde que
momento debe computarse dicho plaza

Que, en el caso sub examine se tiene probado que se ha identificado a los responsable
de la comisidn de la falta por medio del Informe N° 002-2008-2-0833/GOB.REG.HVCA/OCI Examen
Especial — Verificacién de Denuncias en contra de los Funcionarios y Servidores de la Direccién Regional de
Salud Huancavelica”, mediante Informe N° 012-2008/ GOB.REG.HVCA/GRDSDIRESA de fecha 10 de
julio del 2008 conforme se tiene del sello de recepcion de la Presidencia Regional de Huancavelica (fojas 159),
se pone de conocimiento al Timlar del Gobierno Regional de Huancavelica, fecha ésta que da inicio al
coémputo del plazo prescriptorio. Bajo este contexto, no es acertada la intetpretacién que hace el impugnante al
senalar que el plazo de prescripcidn debe de computarse desde que tomé conocimiento el Director Regional de
Satud Huancavelica, esto mediante Informe N° 108-2007-OEA-DIRESA de fecha 02 de julio del 2007,
desestimandose también este extremao;

Que, por las consideraciones expuestas deviene INFUNDADO el recurso de

reconsideracion inrerpuesto por Renee Olinda Rivera Victaria, contra la Resohicién Ejecutiva Regional N°
A7 130-2009/GOB.REG-HVCA/TPR. Dindose por agotada la via administrativa,

Estando a la Opinion Legal, v,

Con la visacion de la Gerencia General Regional y la Oficina Regional de Asesoria
Turidica, :

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucidén Politica del Perd, Ley N®
27783 - Leyv de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Qrganica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de Reconsideracién
interpuesto por Renee Olinda Rivera Victoria contra la Resolucion Ejecutiva Regional N° 130-
2009/ GOB.REG-HVCA/PR del 16 de abril del 2009, por las consideraciones expuestas en la presente
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Resolucion. Quedando agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, ala Oficina de Desarrolic Humano, Sub Gerencia de Salud
¢ Interesada de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




